ELKIN DE JESUS JARAMILLO VERGARA
CC N° 70.577.361
Ingeniero Agronomo Tarjeta profesional 15.407 del Ministerio de Agricultura
Especialista en Gerencia de Proyectos - Especialista en Responsabilidad Social
en Mineria
Teléfono — Celular: 3146458595
Email: ellave2@amail.com

PERFIL:

Coordinacién de campo como consultor ambiental en estudio de impacto ambiental (EIA),
del componente socioeconémico para la construccibon de Pequefias Centrales
hidroeléctricas (PCHSs).

Coordinador de Relaciones Comunitarias en empresa minera, con alta experiencia en
negociacion de conflictos socio ambientales, gestién de permisos, generacion de alianzas,
convenios y relacionamiento con los diferentes stakeholders para implementar programas
de inversién buscando el licenciamiento social del proyecto.

Experiencia, instructor de cafia panelera en el SENA, zona norte de Antioquia,
implementacion de programas, proyectos productivos y de reasentamientos en
megaproyectos generacion de energia, acompafiamiento integral a familias en la
restitucion de las condiciones de vida; implementando componentes del Plan de Gestion
Social.

Direccionamiento, asesoria a municipios en la consolidacibn de las UMATAS,
implementacion de planes programas y proyectos en el sector agropecuario, experiencia
en la elaboracién, interventoria y ejecuciéon de proyectos de cafia, cacao, manejo de
cuencas, sistemas silvo pastoriles, evaluacién de trapiches, Baby banana, café y en
consolidacion de organizaciones de base.

Habilidades para desarrollar trabajo en equipo y acciones orientadas al logro.

FORMACION PROFESIONAL:

I Especializacion en Responsabilidad Social en Mineria
Céamara Minera Del Perti — Mining Society of South Africa
Mayo de 2014

0 Especializacién en Gerencia de Proyectos
Universidad del Tolima — Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Diciembre de 2011


mailto:eljave2@gmail.com

I Universidad Nacional. Medellin, Antioquia, Colombia.
Titulo Obtenido: Ingeniero Agrénomo -1995

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

0 Diplomado en “Comunicacion Empresarial”
Comfenalco Antioquia - Enero 2015

0 Diplomado en “Excel”
Comfenalco Antioquia — Diciembre 2015

0 Diplomado en Gestion de Relaciones Comunitarias y conflictos Socio
ambientales en el Sector Minero.
Camara Minera Del Peru — Mining Society of South Africa
Octubre de 2013

I Diplomado en Agro Ecosistemas
Universidad Catdlica del Norte
Medellin, Antioquia, Colombia - 2001

I Seminario “Cooperacion Internacional”
UNIMINUTO - Antioquia - 2011

EXPERIENCIA LABORAL:

Empresa: SENA — Santa Rosa de Osos
Cargo: Instructor Agricola

Fecha de inicio: febrero de 2018

Fecha de retiro: Trabajo Actualmente
Teléfono: 576 00 00 IP 43703

Principales funciones:

Realizar procesos de ensefianza con productores de cafia de la zona Norte
orientado la formacion de emprendedores en produccion de cafia panelera, bajo
la metodologia de aprender haciendo y bajo la norma para la implementacion
de Buenas Practicas Agricolas (BPA)



Empresa: AECOM TECNICAL SERVICES
Cargo: Profesional Acuerdos Comerciales
Fecha inicio: Diciembre 15 de 2016
Fecha de Retiro: Diciembre 28 de 2017
Teléfono: 3102558745

Principales funciones: Elaboracion del estudio de Relaciones de
Produccion. Hacer parte del equipo interdisciplinario en la actualizacion de la
Linea Base Socio Econdmica, para la elaboracién del Plan de Accion de
Reasentamiento (PAR) para el proyecto Minero Gramalote - San Roque -
Antioquia

Empresa: FUNDACION SOCYA
Cargo: Profesional Econémico
Fecha de iniciacion: 07 de mayo de 2015
Fecha de Retiro: 24 septiembre de 2015
Teléfono: 444 20 88

Principales Funciones:

Hacer parte de un grupo interdisciplinario para brindar atencién integral en los
componentes social, econémico y de habitat a comunidades sujetas del proceso de
restitucion proyecto hidroeléctrico ltuango.

Propiciar el relacionamiento de las familias con la institucionalidad de los entes
territoriales.

Empresa: PLANES Y MANEJOS AMBIENTALES - PLYMA S.A
Cargo: Coordinador de campo

Fecha de iniciacion: 16 de enero de 2015

Fecha de Retiro: 06 de mayo de 2015

Reingreso octubre noviembre de 2015 - Tallerista

Teléfono: 448 58 60

Principales Funciones:

Coordinar labores de campo en el levantamiento de la informacion de la componente
socio econdmico del Estudio de Impacto Ambiental (EIA) para la construccion de siete (7)
Pequefias Centrales Hidroeléctricas (PCHSs) en la cuenca del rio Recio—Departamento del
Tolima. Talleres de devolucion de informacion del EIA a las comunidades del area de
Influencia

Empresa: CONTINENTAL GOLD LIMITED SUCURSAL COLOMBIA
Cargo: Coordinador de Relaciones Comunitarias

Fecha de iniciacion: 12 de marzo de 2012

Fecha de Retiro: 07 de Noviembre de 2014

Teléfono: 312 10 26



Principales Funciones:

Como integrante del equipo de Relaciones Comunitarias de la Vicepresidencia de
Sostenibilidad, prestar el apoyo en la elaboracion y la implementacién de la linea,
contribucién con el desarrollo local, del Plan de Gestidén Social.

Propiciar el relacionamiento con los diferentes grupos de interés, de la compaiiia, tanto a
nivel interno como externo.

Gestion de permisos, valoracion y negociacion de afectaciones, para facilitar el desarrollo
de las actividades de las diferentes areas de la empresa y favorecer el acercamiento de
las comunidades y la compafiia, buscando el licenciamiento social del proyecto minero.

Empresa: FUNDACION CODESARROLLO (SOCYA)
Cargo: Profesional &rea econémica proyecto
Fecha de iniciacion: 08 de agosto de 2006

Fecha de Retiro: 29 de diciembre de 2011

Teléfono: 444 20 88

Principales Funciones:

Como integrante del Equipo de la Gestidon Social, se presta acompafiamiento y atencion
integral a las familias dentro del proceso de restitucion de las condiciones de vida de las
familias Reubicadas y Relocalizadas con proyecto econ6mico agropecuario en los
municipios de Guadalupe, Gémez Plata, Amalfiy Yolombd, orientado al fortalecimiento
de las relaciones de las familias con la institucionalidad de los entes territoriales y la
ejecucion de proyectos comunitarios a través de convenios EPM, Municipio y otras
instituciones y entrega a la subgerencia Ambiental de EPM el marco del proyecto
Hidroeléctrico Porce llI.

Empresa: MUNICIPIO DE FRONTINO.

Cargo: director Oficina de Desarrollo Rural y Medio Ambiente
Fecha de iniciacion: 10 de Enero de 2002.

Fecha de Retiro: 10 de Julio de 2006.

Principales Funciones:
Planear, dirigir y ejecutar las politicas del sector agropecuario y medioambiental.

Elaboracién y ejecucion de proyectos para la gestion de recursos del sector agropecuario
y ambiental en Pro del desarrollo y bienestar del campesino.

Coordinar actividades relacionadas con el Sector, con entidades como: Corpouraba,
Colanta, SENA, ICA, Corpoica, Secretaria de Agricultura, Cafeteros, MANA, ONGs CISP,
Plan Mundial de Alimentos, INCODER, Fedepanela, Fundacién Codesarrollo Alianzas
Productivas del Ministerio de Agricultura y grupos gremiales para el desarrollo de
proyectos productivos locales y subregionales.



Ejecucion e interventoria en proyectos de cafia panelera, mejoramiento de trapiches,
acompafiamiento en el montaje del proyecto subregional de la planta normalizadora de
mieles; asesoria al gremio panelero.

Gestidn y Ejecucion de los proyectos: 4 centros de acopio de leche comunitarios; fomento
del cultivo de Baby banana tipo exportacion; establecimiento de 45 has de cacao bajo el
sistema agroforestal; montaje de parcelas silvo - pastoriles para mitigaciéon del impacto
ambiental de la ganaderia; reforestacion de micro cuencas que surten acueductos
veredales.

Asesoria y acompafiamiento a los predios sujetos de reforma agraria para el desarrollo de
proyectos productivos.

Empresa: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
DE ANTIOQUIA

Cargo: Profesional Universitario.

Fecha de Iniciacion: 04 de Noviembre de 1996.

Fecha de terminacion: 13 de Diciembre de 2001.

Principales Funciones:

Seguimiento e interventoria a los proyectos agropecuarios de inversion y asesoria de los
planes Agropecuarios Municipales e implementacién del Plan de Gobierno Departamental
para el sector.

Asesoria y capacitacion a las Umatas y productores en la elaboracion de proyectos.
Relacionamiento con las instituciones del sector - Regién Occidente.

Seguimiento al cumplimento de los Consejos Municipales de Desarrollo Rural (CMDR).

Empresa: MUNICIPIO DE ITUANGO

Cargo: Director UMATA (Unidad Municipal de Asistencia Técnica)
Fecha de inicio: Enero 05 de 1995

Fecha Terminacion: 30 de noviembre de 1996

Principales Funciones:

Planear dirigir y ejecutar las politicas del sector agropecuario y ambiental del Municipio;
manejo de personal; gestion de recursos, elaboracién y ejecucion de proyectos del sector
agropecuario y ambiental. Entre los cuales se destacan: Mejoramiento de trapiches,
manejo del cultivo de la cafia panelera, proyectos de seguridad alimentaria y pancoger
con poblacién desplazada y vulnerable al desplazamiento.



REFERENCIAS LABORALES

Nombre: Claudia Echavarria

Cargo: Dinamizadora de oferta SENA

Telefono: 3015195271

Nombre: Javier Ignacio Molina

Cargo: Coordinador - Agencia de Renovacion del Territério
Teléfono: 3117694268

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Leybeth Londofio Ceballos
Cargo: Trabajadora Social

Teléfono: 312 205 22 25

Nombre: Martha Nubia Cardona

Cargo: Coordinadora Proyectos SOCYA
Teléfono: 311 377 6379
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ELKIN DE JESUS JARAMILLO VERGARA
Ingeniero Agronomo T. P 15.407 del Ministerio de Agricultura






